ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA ICOANA

Comuna Icoana, Strada Principald, nr. 42
Tel: 0249/483.021
E-mail: primaria_icoana_olt@yahoo.com

DISPOZITIE
privind aprobarea Planului de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale

Anticoruptie 2021-2025, la nivelul UAT Comuna Icoana, judetul Olt

Avand in vedere:
-Adresa Ministerului Dezvoltarii Lucrarilor Publice si Administratiei nr. 21016/21.02.2023, privind
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA), 2021-2025;
- Referatul nr. 633/22.03.2023 privind aprobarea Planului de integritate pentru implementarea Strategiei
NationaleAnticoruptie 2021-2025, la nivelul UAT Comuna Icoana, judetul Olt, intocmit de Secretarul general al
Comunei Icoana;
-Declaratia nr. 636/22.03.2023 privind asumarea unei agende de integritate organizationald in coordonatele
Strategiei Nationale Anticoruptie (S.N.A.) 2021-2025;

in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Art.6 alin.(1), alin.(2) si alin.(3) din H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale Anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

in temeiul art. 155, alin. (1), lit. e) si art.196, alin.(1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Primarul Comunei Icoana, judetul Olt, emite prezenta Dispozitie :

Art.1. Se aproba Planul de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (S.N.A.)
2021-2025, la nivelul UAT Comuna Icoana, conform Anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.
Art.2. Se desemneazd coordonatorul si persoanele responsabile pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 si pentru punerea in aplicare a masurilor incluse in Planul de integritate la
nivelul UAT Comuna Icoana, judetul Olt, dupa cum urmeaza:
- Nicolaita Viorel - secretar general - coordonator implementare SNA;
- Toma Cristina - Consilier etica- responsabil implementare SNA;
- Ciucescu Daniela - responsabil implementare SNA.
Art3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteazi persoanele
nominalizate in art. 2 la prezenta dispozitie.
Art.4. Prezenta dispozitie va fi comunicatid persoanelor nominalizate la art. 2, precum si Institutiei

Prefectului - Judetul Olt.
T

Contrasemneaza,

Secretar
Ancuta Gabriela Mariana

N

Icoana,
Nr. 63/22.03.2023



Anexa la Dispozitia nr. 63/22.03.2023

PLAN DE INTEGRITATE AL COMUNEI ICOANA
JUDETUL OLT

informare a acéstora
{ex. sedinta,
intranet-network —
fs2-manevre, notd
internd ett)

Plan de integritate

Misuri Indicatori de Termen | Responsabil Buget
performanti de
realizare
1.1 Adoptarea si Declaratia adoptatd, | Reticentd In 31 mai Conducerea Nu este cazul.
distribuirea in cadrul | diseminata si postatd| semnarea/ 2022 institutiei
institufiei a declaratiei | pe site-ul institutiei | asumarea
privind asumarea unei | Transmiterea documentului
agende de integritate | declaratiei catre de citre
organizationala gi MDLPA conducerea
comunicarea acesteia institutiei
MDLPA _
1.2 Desemnarea. Act administrativ | Intarzieri in 30 unie | Conducerea Nu este cazul,
coordonatoruhui emis Informarea desemnarea/ | 2022 institutiet
peatru implementarea | MDLPA cu privire | actualizarea
Strategiei Nationale la.emiterea actului | componentei:
Anticoruptie 2021- administrativ grupului de
2025 Tucru
1.3 Consultarea Nr. de angajati Caracter formal| mai 2022 | Conducerea Nu este cazul,
angajatilor in procesul | consultati cu privire | -al consultarii instititiei, alte
de elaborare a la elaborarea Neparticiparea/ persoane
planului dé integritate | planutui de neimplicarea desemnate
integritate angajatilor pentra
implementarea
SNA
i.4 Aprobarea gi Plan de integritate. | Nedistribuirea | 30 iunie Conducerea Nu este cazul.
distribuirea in cadrul | aprobat prin act planalui 2022 institutiei
institutiei a plarinlyi | administrativ g Coordonatorul
de integritate, precum dlsem.r_n_a_t_ (intranef- implementarii
. . network ~fs2- X
si ppblxcarca manevre, noti Planului de _
documentului pe site- | interny etc) Integritate/alte
ul iﬂStitllt_iei Nr. de anga‘]al;l persoane
informati cu privire desemnate
la :f._\‘proba'rea planulug péntru
de integritate implementarea
Modalitatea de SNA




publicat pe site-ul

inventarul masurilor)

institutier

1.5 Tdentificarea gi Nr. de riscuri 5 Caracterul 30 iunie¢ | Conducerea Nu este cazul.
evaluarea riscurilor si | vulnerabilititi la formal al 2022 institutiei
vulnerabilititilor la coruptie identificate | demersului Coordonatorul

- . . Personal e
coruptie specifice si evaluate L Planului de
institutiei {nsm‘ut. Integritate/ alte

insuficient _ .

o persoane
pentru aplicarea desemnate
metodologiei pentru

implementarea

SNA
1.6 Evaluarea anuald | Grad de Caracter formal| Anual Conducerea Nu este cazul.
a modului de implementare a al evaludrii institutiei
implementare a planului de Neparticiparea/ Coordonatorul

. .o integritate . - Loy

plartului si adaptarea Masari noi neimplicarea Planului de
acestuia lariscurilesi .~ . . | angajatilor Integritate/ alte
_ - ’ introduse/ revizuite ; _ .
vulnerabilititile nou peérsoane
identificate si desemnate
transmiterea citre pentru
MDLPA implementarea,

SNA
1.7 Autoevaluarea Date i informatii | Inexistenta Anual Conducerea Nu este cazul.
periodici a gradului colectate pentru toti | unui mecanism institutiei
de implementare a indicatorii cupringi | de colectare Coordonatorul
misurilor de Tn inventar unitari a Planului de
transparent datelor. Integritate/ alte
institutionala si persoane
prevenire a coruptiei desemnate
(Anexa 3 la SNA - pentru

Miisuri Indicatori de Riscuri. Termen Responsabil Buget
performanta de
realizare

2.1 Organizarea de Nr. programe Resurse Permanent| Conducerea Se va estima In
activititi de informare | derulate/ activititi | financiare institutiei, functie de
si constientizare a de. infor}n.are-_ ‘ -ins:uﬂci?nte coordonatorul | mumarul
cetitenilor §i Nr .partlc:pantl Gm‘fl ";_;cazut-de planului de participantilor,

L ... | Nr.module de curs | participare : . . ;
angajatilor cu privire derulate Caracter formal 1ntegritate continutul
la drept;urile- | Feedback-ul al activitatilor programului etc.
cetitenilor in relatia | participantitor (se pot utiliza
cu autoritifile ' resurse proprii
administratiei publice sau finantiri

_nerambursabile)

2.2 Incurajarea Nr. sesizari Nealocarea de | 2025 Conducerea




cetdtenilor de a sesiza | fransmise de FSSUrse umane institutiei
posibile incidente de | cetdteni si financiare Personalul
integritate, utilizand | 1ip de canale Acces limitat desemnat
notle instrumente ut_ll!zate . la internet i
‘stente (ex. social Nr. mesaje 'echlpameflte
emst'ente {ex: social preventive/postri al‘ cetifenilor
media). publicate pe canalele] din mediul
institutionale de rtira_!.hsau "
. . varsta
comunicare online Lipsa
personalului
din institutie
care si
gestioneze
sesizdrile
primite
2.3 Digitalizarea Tipul de servicii Nealocarea 2025 Conducerea Se vaestimain
serviciflor care pot fi | digitalizate resurselor institutied, functie de
automatizate, cu ‘Nr. de utilizatort necesare Personalul dimensiunea
scopul de'a reduce '(buggtare th desemnat proiectulii,
. i umane)
P ro.ba?ﬂyttateﬂa Acces limitat la
Ir‘;ater{a_i.lzérlt ‘ resurse (ex
r-;scunl_or de coruptie 1 m"emetj
generate de
inieractiunea directi
cu angajatii institutiei
2.4 Reglementarea Proceduri utilizate | Nealocarea 31 Conducerea
procedurilor de resurselor decembrie | institutiei,
-obtinere cu necesare 2022 Coordonator
celeritate/in regim de (bugetare §i implementare
. umane) _
urgenta a Reticenta la Plan -d‘e
a\r'lfzglorfd'ocu.me'ntelor schimbare a ;ntegritate
emise de instituiie angajatilor Personaluf
desemnat

| Pagina de internet

Indicatori de Termen Responsabil Buget
performanti de
‘realizare
3.1 Aplicaréa Informatii de Resursd Permaneni | Conducerea In. functie de
standardului general | interes public financiard institutiei complexitatea.
de publicare a publicate cqnform 1n§uﬁclenta Compartimentul | site-ului, se pot
informatilor de stand:a; dului . Pe}'sonal_ informatic/ utiliza surse
) . Numar de structuri | neinstruit ) ..
interes public . ' responsabil proprii sau
o care incarcd . .. Ny
previzut in Anexa 4 informatii in website informatii de finantari
la SNA 2021-2025 - interes public | nerambursabile.
3.2 Publicarea Nurnidr de Intérzieri in Permanent| Conducerea Nu este cazul.
contractelor de informatii/contracte | publicarea institotiei,
achizitii publice cu o | Publicate documentelor persoanele




valoare mai mare de
5.000 euro si a
executiei acestora, cu
o actualizare

actualizata periodic

responsabile
desemnate

trimestriala.
Obiectiv 4: Consolidarea integrititii la nivelul institutiei
Masuri Indicatori de Riscuri Termen Responsabil Buget
performanta de
realizare
4.1 Auditarea internd, | Nr. recomandiri Resurse La 2 ani Conducerea
o datd la doi ani, a formulate umane: institutiei,
sistemului/ masurilor | Gradul de insuficiente structura de
implementare a Lipsa

de prevenire a
coruptiei la nivelul
institutiei

masurilor preventive
anticoruptie

structurilor de
audit intern

audit intern din
cadrul institutiei

Coordonator implementare SNA,

Contrasemneaza,
Secretar general al comunei,




