RAPORT

Prin aplicarea prevederilor din Legea - cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile
si autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite .

Incepand cu luna iulie 2017 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale Administratie din cadrul ~Primariei Comunei Icoana, salariile de baza se stabilesc prin
hotarare a consiliului local , in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate .

Potrivit art. 36,alin. (1) si (2) din Legea 153/2017, la data de 1 iulie 2017 reincadrarea
personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, se face pe noile functii, grade/trepte
profesionale, gradatie corespunzatoare vechimii in munca, si vechimii in specialitate avuta, cu stabilirea
salariilor de baza lunare corespunzatoare functiilor existente in nomenclatorul si ierarhia functiilor
publice si contractuale din administratia publica locala, din anexa Vi, cap. |, lit. A, pct 11l si cap. I, lit. A,
pct IV la legea - cadru . La functiile publice de conducere, salariul de baza cuprinde sporul de vechime in
munca la nivel maxim .

Veniturile salariale, stabilite conform prevederilor art. 11, alin. (1) si (3) din legea — cadru, nu
trebuie sa depaseasca nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei  Icoana .

Veniturile lunare includ si toate celelalte drepturi salariale si asimilate salariilor care se acorda
direct prin aplicarea Legii — cadru nr. 153/28.06.2017  privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, potrivit dispozitiilor acesteia, precum si prin aplicarea actelor normative subsecvente prevazute
de aceeasi lege - cadru .

Salariile de baza lunare se vor stabili de catre ordonatorul de credite prin dispozitii individuale,
cu incadrarea in sumele aprobate la capitolul cheltuieli de personal in bugetul propriu al institutiei si cu
respectarea prevederilor art. 25 din legea — cadru .

La capitolul cheltuieli de personal , bugetul aprobat este de 662000 lei, platile efectuate conform
executiei bugetare la data de 30 iunie 2017 sunt de 338996 lei, iar suma ramasa de utilizat este de
323004 lei .

In prealabil s-a procedat la consultarea sindicatului SAP Consilium .

In considerarea celor aratate mai sus, propunem adoptarea proiectului de hotarare in forma sa
prezentata de initiator .
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