JUDETUL OLT
COMUNA ICOANA

DISPOZITIE
Nr. 148 din 30.08.2023

Privind majorarea indemnizatiilor lunare a primarului si viceprimarului comunei Icoana ca urmare a
implementarii de proiecte prin Mecanismul de redresare i rezilienta

Luand act de:

- Contractul de finantare — nr. 1174D0OT/02.08.2023 1n cadrul Planului National de Redresare si
Rezilienta - Proiect cod F-PNRR-Dotari-2023-1402, cu titlul "DOTAREA UNITATILOR DE
INVATAMANT DIN COMUNA ICOANA, JUDETUL OLT" ;

Avand in vedere :

- Referatul nr. 1699/29.08.2023 1intocmit de comp. Achizitii publice, concesionari, integrare
europeana;
Cu respectarea prevederilor:

a) art. 16, alin.(2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile aduse prin Ordonanta Guvernului nr. 19/31.01.2023 precum si art.6 din
Regulamentul-Cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
persoanele prevazute la art. 16, alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
234/15.03.2023;
b) art. 4 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile sicompletarile ulterioare;

In temeiul art. 154, alin. (1), art. 155, alin. (5) lit. ,.e”, art. 196, alin.(1), lit.”b” si art. 197, alin.(1),
alin.(4) si (5) din O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

DISPUN:

Art. 1.- (1) Incepand cu data 01.09.2023, indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului comunei, se
majoreaza cu 15 %, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie, procent rezultat pe baza valorii
proiectului aflat in implementare, in urma aplicarii prevederilor de la litera B. din Anexa la Regulamentul
Cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/15.03.2023 pentru aprobarea Regulamentul-Cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16
alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilienta.

(2) Majorarea prevazuta la alin. (1) se aplica pe durata implementarii proiectului din cadrul contractului de
finantare asigurat prin Planului National de Redresare si Rezilienta, respectiv :

Nr.Crt | Contract de finantare nr. | Valoare contract de finantare

1 1174D0T/02.08.2023 487.980,59 lei




Art. 2. Prevederile ce decurg din emiterea prezentei dispozitii vor fi duse la Indeplinire de cétre secretarul
general al comunei si compartimentul financiar-contabil .

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunicd, in mod obligatoriu in termenul prevazut de lege, Institutiei
Prefectului -Judetul Olt, personalului din structura functionald a administratiei publice locale.

PRIMAR,
Gabriela ANCUTA

CONTRASEMNEAZA PENTRU
LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL
Viorel NICOLAITA




