Anexa la dispozitia primarului nr. ........... Liiiiinnnen 2025

REGULAMENT

privind conditiile de acordare a majorarii salariului de baza pentru personalul din cadrul
Primariei Comunei Icoana, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, fonduri externe rambursabile si PNRR

Capitolul | - Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentul Regulament stabileste conditiile, criteriile si procedurile de acordare a
majorarii salariului de baza pentru personalul din cadrul Primariei Comunei Icoana,
nominalizat in echipe de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, fonduri
externe rambursabile si prin Mecanismul de Redresare si Rezilientd (PNRR).

Art. 2. — Baza legala o constituie:

a) Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, art. 16, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) Hotararea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor de majorare
salariala, cu modificarile ulterioare (inclusiv HG nr. 234/2023) si Legea nr. 141/2025;

c) Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 92/2024 privind interpretarea art. 16 din
Legea nr. 153/2017;

d) Normele, instructiunile si clarificarile emise de Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene si de Curtea de Conturi in materia eligibilitatii cheltuielilor de personal in proiectele
cu finantare europeana.

Capitolul Il - Procentele de majorare

Art. 3. — Personalul nominalizat in echipe de proiecte beneficiaza de majorarea salariului de
baza in raport cu timpul efectiv lucrat lunar in cadrul proiectului, pentru realizarea activitatilor
specifice proiectelor si fara a depasi timpul de lucru maxim prevazut de lege, fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, in limita bugetului aprobat cu aceasta
destinatie, dupa cum urmeaza:

Nr. ore/luna alocate proiectului Procent majorare salariu de baza

sub 20 ore 10 %
21 -40 ore 20 %
41 - 60 ore 30 %
peste 61 ore 40 %

Art. 4. — Procentele prevazute la art. 3 reprezinta limite maxime, nu pot fi depasite si se
acorda exclusiv pe perioada de implementare a proiectului, conform contractului / acordului /
ordinului de finantare.



Capitolul Il - Conditii de acordare

Art. 5. — Majorarea salariului de baza se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, atestat
prin pontaje si rapoarte de activitate.

Art. 6. — Pentru persoanele implicate in mai multe proiecte, numarul de ore efectiv lucrate se
cumuleaza, procentul de majorare stabilindu-se corespunzator.

Art. 7. — Majorarea prevazuta de art. 16 din Legea nr. 153/2017 nu se cumuleaza cu
majorarea pentru complexitatea muncii Si nici cu alte majorari similare aplicate asupra
salariului de baza.

Art. 8. — Orele suplimentare si zilele de sarbatoare legala nu se includ in calculul timpului
efectiv lucrat pentru stabilirea procentului de majorare.

Art. 9. — Pentru institutiile publice beneficiare/partenere, in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene, decontarea de la autoritatea finantatoare se va solicita exclusiv pentru
sumele aferente majorarilor salariale prevazute de legislatia nationala.

Capitolul IV — Proceduri si responsabilitati

Art. 10. — Echipa de proiect se nominalizeaza prin dispozitie a Primarului Comunei Icoana,
conform prevederilor contractului/acordului/ordinului de finantare.

Art. 11. — Pentru fiecare persoana nominalizata in echipa de proiect se stabilesc atributii
aferente proiectului, anexate la fisa de post de baza.

Art. 12. — Managerul de proiect vizeaza lunar pontajul si rapoartele de activitate, pe care le
semneaza si le inainteaza Primarului pentru aprobare.

Art. 13. — Fisele de pontaj si rapoartele de activitate aprobate se transmit Comp. financiar
contabil intocmeste documentele necesare acordarii majorarii salariale.

Capitolul V - Dispozitii finale

Art. 14. — Prezentul Regulament se aplica personalului din cadrul Primariei Comunei Icoana
implicat Tn implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, fonduri
externe rambursabile si PNRR.

Art. 15. — Prevederile Regulamentului pot fi actualizate prin dispozitie a Primarului in cazul
modificarii legislatiei in vigoare.

Art. 16. — in situatile neprevazute expres de prezentul Regulament, aplicarea majorarii
salariale se face in conformitate cu legislatia Tn vigoare si cu prevederile contractului de
finantare.
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