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Miu Valentin, Primar al  Comunei  Icoana, 

 

              În temeiul prevederilor art. 136, alin. (1) din  O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ îmi exprim iniţiativa de promovare a unui proiect de hotărâre cu următorul obiect 

„aprobarea numărului de posturi pentru asistenții personali ai persoanelor cu handicap grav 

pentru anul 2025 si angajarea unui asistent personal ”, în susţinerea căruia formulez conform 

art. 136, alin. (8), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019  următorul  

 

REFERAT DE APROBARE 

 

 

  

În conformitate cu prevederile  art. 25 din H.G. nr. 268/2007 privind aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap : 

 (1) Pentru a fi încadrată ca asistent personal, persoana respectivă se va prezenta la primăria 

localităţii de domiciliu sau de reşedinţă a persoanei cu handicap grav şi va depune un dosar 

conţinând următoarele documente:  

a) cerere de angajare; 

b) copie de pe actele de identitate şi de stare civilă; 

c) copie de pe actele de studii; 

d) cazier judiciar; 

e) adeverinţă medicală eliberată de medicul de familie sau de altă unitate sanitară autorizată care 

să ateste starea de sănătate corespunzătoare; 

f) acordul persoanei cu handicap sau, după caz, al reprezentantului legal al acesteia ori al 

familiei, exprimat în scris, pentru angajare; 

g) declaraţie pe propria răspundere că va respecta obligaţiile prevăzute la art. 38 din lege; 

h) acordul direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului, exprimat în scris, referitor 

la opţiunea părinţilor sau reprezentanţilor legali ai copilului cu handicap grav, adulţilor cu 

handicap gravori reprezentanţilor legali ai acestora, cu excepţia celor cu handicap vizual grav.  

 (2) Angajarea asistentului personal se face în maximum 30 de zile de la depunerea dosarului cu 

documentele prevăzute. În această perioadă, primăria localităţii de domiciliu sau de reşedinţă a 

persoanei cu handicap grav face demersurile necesare în vederea efectuării anchetei sociale la 

domiciliul sau reşedinţa persoanei care doreşte să se angajeze ca asistent personal. 
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      (3) Dacă ancheta socială se finalizează cu recomandarea în vederea angajării, asistentului 

personal i se întocmesc contractul de muncă şi actul adiţional la acesta referitor la respectarea 

prevederilor art. 38 lit. b) din lege.   

  De asemenea, art. 44 din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, republicată, prevede că, autorităţile administraţiei publice locale au 

obligaţia de a angaja şi salariza asistentul personal, în condiţiile legii şi de a asigura şi garanta 

plata indemnizaţiei lunare, în cazul în care persoana cu handicap grav sau reprezentantul ei legal 

a optat pentru acesta. În acest sens a fost elaborat proiectul de hotărâre alăturat prin care se 

propune aprobarea unui număr de 11 posturi de asistenţi personali pentru persoanele cu handicap 

grav din comuna Icoana pentru anul 2025 si angajarea unui asistent personal . 

Avand in vedere cele precizate mai sus, cererea numitei Ciobanu Iuliana Adela cat si 

rapoartele de specialitate  ale comp. Asistenta sociala si Financiar-contabil, supun aprobării dvs. 

proiectul de hotarare privind „ aprobarea numărului de posturi pentru asistenții personali ai 

persoanelor cu handicap grav pentru anul 2025 si angajarea unui asistent personal ”.                                  

  

 

 

PRIMAR , 

Miu Valentin 


