COMUNA ICOANA
JUDETUL OLT

EXPUNERE DE MOTIVE

Intrarea in vigoare a Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, publicata in M.Of. nr. 492/28 iunie 2017 a adus incepand cu anul 2017 o serie de modificari
substantiale in ceea ce priveste salarizarea personalului platit din fonduri publice .

Proiectul de hotarare este initiat ca urmare a dispozitiilor art . 11, alin. (1) si art. 38, alin. (3), lit. e) si
f) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .

Fata de actele normative cadru anterioare care au avut ca obiect de reglementare salarizarea
personalului platit din fonduri publice, Legea - cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice aduce ca un element de noutate, exceptia care vizeaza principiul legalitatii
drepturilor de natura salariale, in sensul ca « pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale Administratie din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, consiliului judetean sau a consiliului general al municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor « .

Astfel, prin aceasta prevedere, devin aplicabile doua categorii de acte normative in materia
salarizarii personalului platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate \propriu al
autoritatii publice locale, respectiv hotararile consiliului local pentru stabilirea salariilor de baza si Legea
cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si actele
normative subsecvente acesteia, pentru stabilirea si acordarea celorlalte drepturi salariale, de natura
salariala si asimilate acestora .

Sindicatul S.A.P. Consilium a inaintat cu adresa nr. 40/03.01.2018 propunerea de a creste
salariile lunare ale functionarilor publici si personalului contractual cu procentul de 31 %, procent cu care
s-a majorat si salariul minim pe economie .

Se va respecta la fundamentarea bugetului local (acesta urmand a se aproba in urma comunicarii
tuturor sumelor repartizate din impozitul pe venit si din TVA pentru comuna lcoana) conditia incadrarii
in sumele aprobate la capitolul cheltuieli de personal in bugetul propriu al institutiei pentru anul bugetar
in curs, asa cum se prevede la art. 11, alin. (4) din Legea nr. 153/2017 .

Pentru aceste motive propun adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentata.
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