ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA ICOANA
PRIMAR

DISPOZITIE

Privind desemnarea consilierului de etica la nivelul
Primariei comunei Icoana

Analizand temeiurile juridice:
-Art. 451 - art. 457 din O.U.G nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ cu modificarile completarile
ulterioare
-Ordinul nr. 600 / 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
-Art. 3 — 8 din H.G. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica,
precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita
functionarilor publici;
-Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile
completdrile ulterioare,
-Ordinul nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind
implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor
de conduitd a functionarilor publici, precum s§i a procedurilor administrativ - disciplinare aplicabile
functionarilor publici n cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Tinand seama de prevederile:
-Dispozitiei nr. 122 din 20.11.2025 privind aprobarea masurilor organizatorice de desemnare a
consilierului de etica la nivelul Primariei comunei Icoana.

Luand act de:
-Referatul compartimentului de resurse umane nr. 2747 din 04.12.2025,

In temeiul dispozitiilor art. 154, art. 155 alin.(1) lit." d si e ,, alin.(5), art. 196 ann. (1) lit."b" din
0.U.G nr 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Primarul comunei Icoana , judetul Olt :

DISPUNE:

Art.l Incepand cu data prezentei, doamna Toma Cristina, avand functia de consilier clasa I, grad
profesional superior, se desemneaza consilier de eticd, in scopul coordonarii si monitorizarii aplicarii
normelor de conduita etica, morala si profesionald, din cadrul Primaria comunei Icoana.



Art. 2. Consilierul de etica si integritate indeplineste atributiile prevazute de lege, conform fisei de post
aferente.

Art. 3. Consilierul de etica este desemnat pe o perioada de 3 ani, in vederea respectarii, monitorizarii si
prevenirii incalcarii principiilor si normelor de conduita de cétre functionarii publici din cadrul Primaria
comunei Icoana.

Art. 4. In perioada exercitarii calitatii de consilier de etica , functionarul public isi pastreaza si functia
publica detinuta. Statutul de consilier de etica inceteaza in conditiile legii.

Art. 5. In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcirii principiilor si normelor de conduiti,
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii (in conformitate cu prevederile art 454 Cod
administrativ):

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si Intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cdnd functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita adoptata
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o Incilcare a
principiilor si normelor de conduita, pe care le Tnainteaza conducatorului autoritatii sau institugiei
publice, si propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publicd sau cu
autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor i
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile i reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu
cetatenii i formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni 1n activitatea comisiilor de
disciplind;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publica respectiva.

Art. 6. alin.(l) Calitatea de consilier de etica inceteaza In urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresa a consilierului de etica la aceasta calitate, pe baza cererii scrise
adresate conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticd in conditiile prevazute
de prezentul cod;

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la art. 453 din OUG nr.



57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) prin revocare de catre conducatorul autoritafii sau institutiei publice, pentru activitate
necorespunzatoare a consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste
oricare dintre conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrative, cu modificarile si completarile ulterioare;
e) in caz de Incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care
are calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritati sau
institutii publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadd mai
mare de o luna.

alin.(2) Incetarea calitatii de consilier de etici prin revocare se poate dispune numai dupa
sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de cdtre conducétorul unitatii cu privire la
activitatea considerate necorespunzatoare a consilierului de etica si cercetarea situatiei de catre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate de aceasta.

alin (3) Incetarea calitatii de consilier de etica in situatiile prevazute la lit. a) -c) si e) se dispune
direct de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.
Art. 7 alin.(l) Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de etica are posibilitatea de a-gi
depune dosarul de candidatura in vederea dobandirii calitatii de consilier de etica.

alin.(2) Pe perioada desfasurarii activitatii acelasi functionar public poate detine statutul
temporar de consilier de etica pentru o durata de 6 ani.
Art. 8. In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etica se elaboreazi fisa
postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica.
Art. 9 Secretarul general va comunica prezenta, institutiilor, autoritatilor si persoanelor interesate.

PRIMAR Contrasemnez pentru legalitate,
MIU VALENTIN SECRETAR GENERAL
NICOLAITA VIOREL



